
 

    

 

           แผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับ

ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนปรับปรุง

เป็นประจ าทุกปี แผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน ( Rolling Plan) ที่จะต้องทบทวนและ

จัดท าทุกปี จะเห็นว่าแผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะ

มีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์ การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนา            

และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

   แผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยการน า                 

โครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้

กระบวนการจัดท างบประมาณ เป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว         

ก็ถึงขั้นตอนในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งมีแนวทางการจัดท าดังนี้ 

   ๑. การเตรียมการจัดท าแผน 

      ๑.๑  หน่วยงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน                

ควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์  ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

ตลอดจนเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ทราบถึงภารกิจที่จะต้องด าเนินการ

ต่อไป และด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี คือในห้วงปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ผ่านปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลยางตลาด ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดเป็นผู้อนุมัติโครงการ  โดยจะมีการก าหนด

ทรัพยากรในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน 

      ๑.๒  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย          

และแผน แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาคมท้องถิ่น  

 

 



   ๒. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

      ๒.๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทาง

การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์                

การพัฒนาของจังหวัดและอ าเภอ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

       ๒.๒  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก              

ให้เวทีการประชุมนี้ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท า

แผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 

     ๒.๓  เมื่อคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาได้แล้ว จะมอบหมายให้ส่วน

ราชการ ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนสามปีของแต่ละส่วนราชการ เพื่อส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผน

ด าเนินงาน การบูรณาการแผนพัฒนาสามปี จากทุกส่วนราชการให้เป็นแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต่อไป 

   ๓.  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

       ๓.๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวม

ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่เลือก

จะต้องการใช้ข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูล

ที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บ

ข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอกองค์กร เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT   (การวิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์) ได้ 

   ๓.๒ การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

        ๑.) การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 

    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและ

น าเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา โดยประเมินทั้งเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 

       ๒.) การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  

    หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุมตามข้อ (๑) ร่วมกัน

คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/ชุมชน

ในห้วงระยะเวลาสามปี  ในกรณีเห็นว่ายุทธศาสตร์ใดที่ยังไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่มีความ

จ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้นใหม่ ก็อาจก าหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มี

ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนา และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  

 



 

      ๓.)  การจัดล าดับค าส าคัญของแนวทางการพัฒนา  

    วิธีการจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่ายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธี

ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน  เพื่อน าคะแนนจัดล าดับความส าคัญ หรือวิธีอ่ืนๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 

        ๔.)  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

    หลังจากจัดล าดับความส าคัญแนวทางการพัฒนาแล้ว ควรท าการวิเคราะห์ถึงความเป็นไป

ได้ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดล าดับความส าคัญอาจใช้ในการตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น เพื่อทบทวน

และยืนยันการจัดล าดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ( SWOT Analysis ) อีกครั้ง 

   ๔.) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

        หลังจากด าเนนิการ การคัดเลอืกยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลแล้ว ส่วนราชการต่างๆ จะต้องน าเอายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาและข้อมูลดังกล่าว                     

ไปด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ของแต่ละส่วนราชการ เพื่อส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนา 

ด าเนินการบูรณาการเป็นแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  

   ๕.) การพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

        หลังจากทีส่่วนราชการต่างๆ ส่งแผนยทุธศาสตรข์องแตล่ะส่วนราชการ ให้หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาแล้ว ให้ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันพิจารณาโครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาที่แต่ละส่วนราชการส่งมา  โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาในช่วงสามปี 

   ๖.) การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจดัท ารายละเอียดโครงการ ในด้าน

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษา

รายละเอียดของกิจกรรมที่ด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีได้ต่อไป 

 

 

 

 

 



 

   ๗.)  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 

        ๗.๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมี

เค้าโครงประกอบด้วย  ๖  ส่วน ดังนี้ 

    ส่วนที่  ๑ บทน า  

    ส่วนที่  ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ส่วนที่  ๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

    ส่วนที่  ๔  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

    ส่วนที่  ๕  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

    ส่วนที่  ๖  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ                            

       ๗.๒   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี รับฟังความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 

        ๗.๓  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุง

แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 

                    ๘.)  การอนุมัติแผนและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

        ๘.๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี  

        ๘.๒  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลต้องเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี ที่ผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว ให้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาให้

ความเห็นชอบก่อน แล้วจึงเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปีต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑. สภาพทั่วไป 

๑.๑ ที่ตั้ง   
องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกห่างจากท่ีว่าการอ าเภอยางตลาด ประมาณ                     

๒ กิโลเมตร   ของทางหลวงขอนแก่น - ยางตลาด บริเวณท่ีสาธารณะดอนปอแดง   (บึงอร่าม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 
 ๑.๒  เนื้อที ่
    เนื้อท่ีทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ประมาณ  ๔๗  ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็นพื้นที่

ประมาณ ๒๑,๘๗๕ ไร่ 

๑.๓ ภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดเป็นที่ราบ มีระดับความสูงจากระดับ น้ าทะเลปานกลาง      
๑๔๐ – ๑๔๗ เมตร ลักษณะดิน จัดเป็นกลุ่มดินนา   ประมาณร้อยละ ๙๐   ซึ่งเป็นดินชุดร้อยเอ็ดและกลุ่มดินไร่ 
ประมาณร้อยละ ๑๐ ของพ้ืนที่ต าบล เป็นดินชุดโคราช มีพ้ืนที่ทั้งหมด ๒๑,๘๗๕ ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบล
ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 

 



        ทิศเหนือ          ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขาม ต าบลดอนสมบูรณ์   อ าเภอยางตลาด  

        ทิศใต้              ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหัวงัว/หนองอิเฒ่า      อ าเภอยางตลาด 

        ทิศตะวันออก    ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มเม่า/ทต.โคกศรี/อบต.หัวงัว อ าเภอยางตลาด 

        ทิศตะวันตก      ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหัวนาค า          อ าเภอยางตลาด     

                             และต าบลศรีสขุ/โคกพระ อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 

๑.๔ จ านวนหมู่บ้านในพื้นที่รับผิดชอบท้ังหมด ๑๗ หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
  ๑) หมู่บ้านในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  เต็มทั้งหมู่บ้าน จ านวน  ๑๑ หมู่บ้าน
ได้แก่ หมู่ที่  ๕,๗,๘,๑๑,๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘ 
  ๒) จ านวนหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด บางส่วน (นอกเขตเทศบาล) 
จ านวน  ๖ หมู่บ้าน  ได้แก่หมู่ที่  ๓,๖,๙,๑๐,๑๙,๒๐ 

ตารางแสดงจ านวนครัวเรือนและประชากร 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
๓ บ้านค้อ นายทวีศักดิ์      ภูวาดเขียน ๔๒ ๔๙ ๔๘ ๙๗ 
๕ บ้านเปลือย นายทองพูน     เรืองชาญ ๑๓๑ ๑๙๘ ๒๐๐ ๓๙๘ 
๖ บ้านยางน้อย นายบุญเหลือ    ภูพิพัฒน์ ๒๕ ๒๘ ๑๘ ๔๖ 

ตารางแสดงจ านวนครัวเรือนและประชากร(ต่อ) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
๗ บ้านหัวงัว นายอธิวัฒน์      ภูส าเภา ๒๒๓ ๔๓๕ ๔๓๓ ๘๖๘ 
๘ บ้านหัวงัว นายพูลศิลป์      อุตรโส ๒๖๐ ๔๖๑ ๔๖๒ ๙๒๓ 
๙ บ้านอร่ามมงคล นายอุบล          พันธุกุล ๗ ๘ ๕ ๑๓ 

๑๐ บ้านดงบ่อ นายนพพร        ดีจันดา ๒๒ ๑๖ ๑๙ ๓๕ 
๑๑ บ้านสว่างอารมณ์ นายศักดา         โคตรท่าแก ๑๖๔ ๒๓๙ ๒๗๘ ๕๑๗ 
๑๒ บ้านดอนยูงน้อย นายอดุลย์         พลจรัส ๑๕๔ ๒๔๙ ๒๖๒ ๕๑๑ 
๑๓ บ้านฮ่องฮี นายสมประสงค์   ภูเจดีย์ ๒๔๒ ๔๐๑ ๔๔๘ ๘๔๙ 
๑๔ บ้านฮ่องฮี นายเทวัญ          ภูคะฮาด ๒๐๖ ๔๑๑ ๔๐๓ ๘๑๔ 
๑๕ บ้านจอมศรี นางอรุณี           ใจแก้ว ๘๘ ๑๓๓ ๑๓๐ ๒๖๓ 
๑๖ บ้านดอนยูง นายจันทร์ไดย์     รัตนศรี ๑๗๖ ๒๘๖ ๓๒๗ ๖๑๓ 
๑๗ บ้านดอนยูงสวรรค์ นายสุรศักดิ์        พรมโคตร ๑๐๓ ๑๔๘ ๑๘๒ ๓๓๐ 
๑๘ บ้านไทยเจริญ นายปรีชา          เครือสุวรรณ ๑๖๒ ๒๑๗ ๒๐๑ ๔๑๘ 
๑๙ บ้านดงบ่อใต้ นายเสถียร         ภูปัง ๗ ๕ ๗ ๑๒ 
๒๐ บ้านดอนปอแดง นางกรรณิกา       ละม้าย ๒๗ ๑๔ ๒๑ ๓๕ 

รวม ๒,๐๓๙ ๓,๒๙๘ ๓,๔๔๔ ๖,๗๔๒ 

ข้อมูลจาก  :  ฝ่ายทะเบียนและบัตร  ที่ว่าการอ าเภอยางตลาด   ณ  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๗ 
 



 
๒. ท้องถิ่นอื่นในต าบล 

           - จ านวนเทศบาล    ๑    แห่ง     คือ  เทศบาลต าบลยางตลาด 

๓. สภาพทางเศรษฐกิจ 

          ๓.๑  อาชีพ 

        - ด้านการเกษตร พื้นที่ส่วนใหญ่ของต าบลยางตลาดเป็นพื้นที่เพาะปลูกประมาณร้อยละ ๘๐ ประชากร

นิยมปลูกเป็นอาชีพหลัก คือ ปลูกข้าวเหนียว (ข้าวนาปี) 

         - ด้านการปศุสัตว์ ประชากรส่วนใหญ่นิยมเลี้ยงสัตว์ประเภทโค, กระบือ, เป็ด,ไก่,สุกรเป็นต้น 

          - อาชีพเสริม  ประชากรนิยมประกอบอาชีพอิสระส่วนตัว 

๓.๒  หน่วยธุรกิจในเขต อบต.ยางตลาด 

  - โรงแรม                              ๓         แห่ง 

  - ปั๊มน้ ามันและก๊าซ                   ๒           แห่ง 

  - โรงงานอุตสาหกรรม               ๑           แห่ง 

  - โรงสี                                  ๑๗         แห่ง 

  - ร้านค้า                               ๕๔         แห่ง 

  - อู่ซ่อมรถ                              ๗           แห่ง 

  - โรงเพาะเชื้อเห็ด                     ๑           แห่ง 

๔.  สภาพทางสังคม 

  ๔.๑ การศึกษา 

   - โรงเรียนประถมศึกษา              ๓ แห่ง 

   - โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง            ๑         แห่ง (ศูนย์พัฒนาฝีมือฯ) 

   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                ๕         แห่ง 

   หมายเหตุ : ในพ้ืนที่ต าบลยางตลาด มีการปกครองท้องถิ่น ๒ รูปแบบ คือ องค์การบริหารส่วนท าต าบล 

(อบต.) และเทศบาลต าบลยางตลาด(ทต.) ดังนั้นจึงมีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาอยู่ในพื้นท่ีต าบลยางตลาด            

แต่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลยางตลาด 

๔.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  - วัด/ส านักสงฆ์                    ๘        แห่ง 

  - มัสยิด                                 -         แห่ง 

  - โบสถ์ (อุโบสถ)                      ๓         แห่ง 

 



  ๔.๓ สาธารณสุข 

   - มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน(อสม.) ทุกหมู่บ้าน 

   - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  ๑๐๐ % 

หมายเหตุ : ในพ้ืนที่ต าบลยางตลาด มีการปกครองท้องถิ่น ๒ รูปแบบ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล(อบต.) 

และเทศบาลต าบลยางตลาด(ทต.) ดังนั้นด้านสาธารณสุขจึงมีสถานพยาบาลขนาดใหญ่ คือ โรงพยาบาลยางตลาด  

ให้บริการประชาชนอยู่ในพ้ืนที่ต าบลยางตลาด แต่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลยางตลาด 

  ๔.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   - ตู้ยามต ารวจ  ๑  แห่ง  ตู้ยามบ้านไทยเจริญ หมู่ที่ ๑๘ 

   - ศูนย์ อปพร. อบต.ยางตลาด  

๕. การบริการพื้นฐาน 

  ๕.๑ การคมนาคม 

       เส้นทางหลักในการคมนาคม คือ ถนนถีนานนท์  สายกาฬสินธุ์ – มหาสารคาม และถนนสายขอนแก่น – 

โพนทอง มีถนนเชื่อมติดต่อกันทุกหมู่บ้านมีทั้งถนนลูกรัง ,ถนนลาดยางและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในหมู่บ้าน 

  ๕.๒  การโทรคมนาคม 

   - สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ   ๕   แห่ง  ระบุ  โทรศัพท์สาธารณะ 

  ๕.๓  การไฟฟ้า 

   - ส่วนใหญ่มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  

  ๕.๔  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

   - ล าน้ า,ล าห้วย           ๓       สาย  (ล าห้วยเขายอด,ล าห้วยปลาหลด,ล าห้วยน้ าดอกไม้) 

   - บึง                    ๑       แห่ง 

   - หนองอ่ืน ๆ          ๗        แห่ง  (หนองบ้านแมด,หนองปลิง,หนองน้ าสร้าง, 

             หนองท่าขัว, หนองท่าวัด,หนองบัว , หนองโพนโป่ง) 

๖. ข้อมูลด้านทรัพยากรในพื้นที่  

  ๖.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

          ทรัพยากรธรรมชาติในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  มีเพียงป่าไม้ตามท่ีสาธารณะของต าบลซึ่งเป็น

ป่าธรรมชาติและไม้โตเร็วที่ปลูกข้ึนใหม่ซึ่งมีจ านวนน้อยมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่และความต้องการใช้ประโยชน์

ของประชาชนในพื้นท่ีต าบล  ในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าชุมชนให้พ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลยาง

ตลาดจึงได้รณรงค์ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมปลูกป่าถาวรขึ้นในพ้ืนที่สาธารณะในหมู่บ้านของตนเอง โดยองค์การ

บริหารส่วนต าบลยางตลาดเป็นผู้หาพันธุ์กล้าไม้มาให้ประชาชนในพื้นท่ีปลูก  

 



 

สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด 

อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑. การวิเคราะห์ข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ 

๑.๑  ด้านเศรษฐกิจ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดสามารถแยกได้ดังนี้ 

      ๑.  ด้านเกษตรกรรม 

   ประชากรในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการ

เกษตรกรรม คือการท านาเป็นหลัก เนื่องจากในพื้นที่เป็นเขตพ้ืนที่ให้บริการของเขตชลประทานล าปาว มีล าคลอง

ขนาดใหญ่ และขนาดเล็ก ที่ส่งน้ าจากเขื่อนล าปาวมาให้เกษตรกรในพื้นที่ได้ท าการเพาะปลูก ดังนั้น รายได้หลักของ

ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่จึงมาจากการขายผลผลิตทางการเกษตรคือ ข้าว  

    ๒.  ด้าน การประมง และ ปศุสัตว์ 

   ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด มีน้อยมาก เพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มนาข้าว 

ประชาชนในพื้นท่ีไม่นิยมท าการประมงหรือการปศุสัตว์เพื่อการจ าหน่ายสร้างรายได้ เป็นเพียงการจัดท าเพื่อการ

บริโภคเท่านั้น  ถึงแม้ว่า ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด จึงมีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ในพื้นท่ี เช่น บึงอร่าม 

หนองบัว และมีล าน้ าไหลผ่านพ้ืนที่ถึง  ๒  สาย คือล าห้วยเขายอดทางทิศตะวันออก และล าห้วยปลาหลดทางทิศ

ตะวันตก ก็ตาม 

   ๓.  ด้านการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมการค้า 

   ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด มีความเหมาะสมด้านกายภาพอย่างมาก เห็นได้จากใน

ปัจจุบันมีบริษัทต่างๆ ได้เริ่มทยอยมาขอจดทะเบียนก่อสร้างในพ้ืนที่มากขึ้น เนื่องจากในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลยางตลาด เป็นพื้นที่ชุมชนกึ่งชุมชนเมือง และชุมชนชนบท ดังนั้นจึงเป็นพื้นที่รับการขยายตัวของ

ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ในอนาคต ประกอบกับในพ้ืนที่ อยู่ในเส้นทางการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

รัฐบาล หอการค้าไทย และกลุ่มจังหวัดกาฬสินธุ์ ภายใต้โครงการ EWEC เชื่อมโยงจากพม่า ผ่านกาฬสินธุ์             

(อบต.ยางตลาด) ออกจังหวัดมุกดาหาร สู่เมืองนาดัง ประเทศเวียดนาม ท าให้คาดการได้ว่าเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม และการค้าจะคึกคักขึ้น ประชาชนในพื้นท่ีจะมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

   ๔.  ด้านบริการและการท่องเที่ยว 

    ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด มีความเหมาะสมด้านกายภาพอย่างมาก เห็นได้จากใน

ปัจจุบันมีเอกชนได้เข้ามาสร้างโรงแรมที่พักในพื้นที่เพ่ือบริการคนเดินทางได้แวะพักผ่อน จ านวน ๓ แห่ง ถึงถือว่ามาก

และเพียงพอเมื่อเทียบกับต าบลในระดับเดียวกันหรือใหญ่กว่า ประกอบกับในพ้ืนที่บึงอร่ามเป็นพื้นที่เป้าหมายในการ

พัฒนาเพื่อยกระดับให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับจังหวัด เห็นได้จาก จังหวัดกาฬสินธุ์ได้จัดสรรงบประมาณด าเนินการ

สร้างสนามกอล์ฟในพ้ืนที่ขนาด ๑๘ หลุม ซึ่งเป็นสนามกอล์ฟที่ได้มาตรฐานสากล และการจัดสรรงบประมาณมาเพ่ือ 

 



 

สร้างศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชน (OTOP) ในพ้ืนที่สาธารณะดอนปอแดง ซึ่งคาดว่าจะเป็นแหล่งกระจายสินค้าชุมชน

เพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในพื้นท่ีเป็นอย่างดี และคาดว่าจะสามารถรองรับนักเดินทางและนักท่องเที่ยวที่จะผ่านเข้า

จังหวัดกาฬสินธุ์ได้อย่างดี 

๑.๒  ด้านสังคม 

   ๑.  ด้านบริการพื้นฐาน 

   ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด มีความพร้อมทางสังคมอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นด้าน

การศึกษา ศาสนา สาธารณสุข และด้านคุณภาพชีวิต เนื่องจากเป็นพ้ืนที่กึ่งชุมชนเมืองมีอยู่ติดกับเทศบาลต าบล             

ยางตลาดซึ่งเป็นเขตพื้นท่ีอ าเภอยางตลาด ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ระดับอ าเภอคือโรงเรียนยางตลาด               

วิทยาคาร หรือส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ส านักงานเกษตรอ าเภอ หรือโรงพยาบาลบาลของรัฐขนาดใหญ่            

คือโรงพยาบาลยางตลาด ดังนั้นด้านบริการพื้นฐานทางสังคมในพื้นที่จึงไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 

   ๒.  ด้านประเพณีและวัฒนธรรม 

   ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด มีความเข้มแข็งทางด้านประเพณีวัฒนธรรมอย่างมาก 

เนื่องจากประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมกันรักษาสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ เห็นได้จากการ                

น าเยาวชนและนักเรียนในพ้ืนที่เข้าศึกษา ฮีตครองประเพณีดังเดิมของชุมชน เช่นประเพณีเลี้ยงปู่ตา ของชนชนทุก

ชุมชนทุกวันพุธของเดือน หรือการขับร้องสรภัญญ์ ของชุมชนบ้านฮ่องฮี ที่คนรู้จักทั่วประเทศ อีกทั้งมีพระพุทธรูป

ศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านอายุกว่าร้อยปี ที่ชุมชนลูกหลานเวลาจะเดินทางไปท างาน หรือ หากินต่างถ่ิน จะต้องมากราบขอพร      

ทุกครั้งเพ่ือความเป็นสิริมงคล คือ พระพุทธรูปหลวงปู่ใหญ่ วัดชัยเจริญ บ้านฮ่องฮี จะเห็นว่าประเพณีวัฒนธรรมของ

ชุมชนต าบลยางตลาดมีความเข้มแข็งมาก 

๑.๓  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๑.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ทรัพยากรธรรมชาติในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีเพียงป่าไม้ตามท่ีสาธารณะของหมู่บ้าน เช่น 

ดอนปู่ตา  ตามคูคลองล าน้ าธรรมชาติ   ซึ่งเป็นป่าธรรมชาติและไม้โตเร็วที่ปลูกข้ึนใหม่ซึ่งมีจ านวนน้อยมาก เมื่อ

เปรียบเทียบกับพ้ืนที่และความต้องการใช้ประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ีต าบล  ในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเป็นการเพ่ิม

พ้ืนที่ป่าชุมชนให้พ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดจึงได้รณรงค์ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมปลูกป่าถาวรขึ้น            

ในพ้ืนที่สาธารณะในหมู่บ้านของตนเอง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดเป็นผู้หาพันธุ์กล้าไม้มาให้ประชาชน             

ในพ้ืนที่ปลูก 

 

 

 



 

๑.๔  ด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ถือว่ามีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสูงมาก 

ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ในรอบ ๑๐ ปี ที่ผ่านมาไม่มี ส าหรับในเรื่องปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ถือว่าน้อยมากหรือ

แทบไม่มีเลย เนื่องจากชุมชนให้ความร่วมมือในการป้องกันรักษาชุมชนของตนเอง ประกอบกับทางรัฐบาล จังหวัด 

และอ าเภอได้มี มาตรการเข้มในการเฝ้าระวังยาเสพติดไม่ให้ระบาดในพ้ืนที่ของตนเอง ประกอบกับในชุมชนต าบล           

ยางตลาดทุกหมู่บ้านมีต ารวจประจ าชุมชน  ทุกชุมชน    โดยการแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าสถานีต ารวจภูธร             

ยางตลาด ร่วมรักษาความปลอดภัยในชุมชนร่วมกับคณะกรรมการในชุมชน จึงท าให้ปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่ไม่มี 

๒. การวิเคราะห์ศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (Swot) 

  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดเป็นพ้ืนที่ชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท จึงท าให้มีความหลากหลาย

ทางด้านของคนในชุมชน โดยสามารถวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม  (Swot) ด้านต่างๆ  เพ่ือมา

เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาพื้นที่ได้ ดังนี้ 

  ๒.๑  จุดแข็ง (Strengths) 

  ๑. เป็นประตูสู่จังหวัดกาฬสินธุ์ คือเป็นจุดเข้าสู่จังหวัดกาฬสินธุ์ของคนเดินทางได้สองเส้นทาง 

              เสน้ทางสายท่ี ๑ คือ มาจากจังหวัดขอนแก่น อุดรธานี หนองบัวล าภู เลย รวมทั้งภาคเหนือ ภาคตะวันตก  

              เส้นทางสายที่ ๒  คือ มาจากจังหวัดมหาสารคาม และ นครราชสีมาชัยภูมิ และภาคกลางของประเทศไทย

 ๒. เป็นทางเชื่อมสู่ประตูอินโดจีนทางจังหวัดมุกดาหาร 

 ๓. อยู่บนเส้นทางการพัฒนาระดับชาติ และกลุ่มจังหวัด คือ เส้นทางสาย EWEC เชื่อมประเทศพม่าประเทศ

ไทยผ่านจังหวัดกาฬสินธุ์ (อบต.ยางตลาด) ออกจังหวัดมุกดาหาร สู่เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม  

  ๔ . เป็นชุมชนกึ่งเมือง ติดอ าเภอยางตลาด และอยู่ใกล้จังหวัดกาฬสินธุ์เพียง ๑๘ กิโลเมตร รองรับการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมได้อย่างดี 

 ๕. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างดี 

  ๖. มีสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ครบทุกหมู่บ้าน 

  ๗. มีความเข้มแข็งทางด้านการเมืองและประชาธิปไตยสูง  

๒.๒  จุดอ่อน (Weaknesses) 

  ๑. การจัดสรรงบประมาณสัดส่วนไม่เพียงพอและตรงตามความต้องการของท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา  

  ๒. สภาพการเจริญเติบโตชุมชนสวนทางกับการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล ในการพัฒนาพื้นท่ี ท าให้

งบประมาณในการพัฒนาพื้นที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ  

 

 

 



 

  ๓. ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาวในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ยังต้องพึงหนึ่งงานภาครัฐในการ

ด าเนินการให้                                                                                                                                                           

๔. ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพน้อย โดยเฉพาะแหล่งเงินทุนเพื่อการเกษตรไม่

ต่อเนื่องและไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

  ๕. เนื่องจากเป็นชุมชนกึ่งเมืองมีความเสี่ยงเรื่องการแพร่ของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและผู้ใช้แรงงานอยู่  

๒.๓  โอกาส (Opportunities) 

  ๑. เป็นพื้นที่ ที่มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาจึงเป็นโอกาสให้หน่วยงานภาคธุรกิจต่างๆ เริ่มมองมาท่ีพ้ืนที่ 

อบต.ยางตลาด  

 ๒. เป็นพ้ืนที่การพัฒนาบนเส้นทาง EWEC ไปสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน ท าให้โอกาสการกระจายผลผลิตด้านต่างๆ 

ในพ้ืนที่มีมาก 

 ๓. เป็นพื้นที่ท่ีเป็นฐานการเมืองสูง นักการเมืองทั้งระดับชาติและระดับจังหวัดให้ความส าคัญเพราะมี

ประชากรมาก จึงให้การของบประมาณมาพัฒนาพื้นที่มีโอกาสได้มากเมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนๆ  

๒.๔  ภัยคุกคาม (Treaks) 

  ๑. การขยายตัวชุมชมชน และเป็นชุมชนกึ่งเมือง มีการเคลื่อนย้ายแรงงานและประชากรเข้ามาท างานใน

พ้ืนที่ ในรูปประชากรแฝง ท าให้ยากต่อควบคุมดูแลของผู้น าในหมู่บ้าน จึงอาจเป็นโอกาสให้มีแพร่ระบาดของปัญหา

ยาเสพติดได้  ตลอดถึงโอกาสการแพร่ระบาดของโรคติดต่อได้ 

  ๒. การเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็วของชุมชน ท าให้ประชาชนในชุมชนบางส่วนปรับตัวไม่ทันต่อภาวการณ์ที่

เกิดข้ึน  

  ๓. สังคมก่ึงเมือง กึ่งชนบท ท าให้นักเรียนและเยาวชนในพื้นท่ีเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางด้านเทคโนโลยีง่าย แต่

เมื่อมีการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ในทางท่ีผิดให้เกิดปัญหาสังคมเกิดข้ึนในสังคม และนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น 

โดยเฉพาะปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควรในวัยรุ่น ซึ่งเป็นวัยส าคัญท่ีจะพัฒนาชุมชนต่อไปในอนาคต  

  ๔. การอพยพแรงงานไปท างานต่างถ่ินนอกฤดูการท าการเกษตร ท าให้ขาดแรงงานในการพัฒนาชุมชน 

เพราะบางชุมชนส่วนใหญ่มีเฉพาะเด็ก คนแก่ อยู่ในชุมชน คนวัยแรงงานจะไปท างานต่างๆถ่ิน จะกลับมาเม่ือถึงฤดูท า

การเกษตร   

๕. ประชาชนในพื้นท่ีขาดความกล้าแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

 ๖. งบประมาณได้รับการจัดสรรไม่เพียงต่อความต้องการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากการขยายตัว

ของชุมชน 

  ๗ . ไม่สามารถน าน้ าไปใช้ในการจัดท าระบบชลประทานทุกขนาดเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ได้เพียงพอ เนื่องจาก

อยู่สูงกว่าระดับคลองชลประทาน 

 



 

 
 

 

 ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๕ ๗  องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดได้บริหารจัดการในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด โดยการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในพื้นที่ และขอรับ
การอุดหนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งสามารถสรุปได้ตาม
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 
ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ / โครงการ พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  

    
๑ โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุ   พ้ืนที่ อบต.ยางตลาด ๒๐,๐๐๐ 
๒ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน     พ้ืนที่ อบต.ยางตลาด ๒๐๐,๐๐๐ 
๓ โครงการนิทรรศการทางวิชาการและบัณฑิตน้อย   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๕ ศูนย์ ๒๐,๐๐๐ 
๔ โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ   ทุกหมู่บ้าน ๕๐,๐๐๐ 
๕ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ ๑๒        ๑๔๕,๖๐๐      
๖ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ ๑๓,๑๔        ๔๒๕,๖๐๐ 
๗ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ ๑๗        ๔๒๐,๐๐๐ 
๘ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ ๗,๘        ๔๔๘,๐๐๐ 
๙ อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ ๑๘        ๑๖๘,๐๐๐ 

๑๐ อาหารกลางวันโรงเรียนฮ่องฮีวิทยา        โรงเรียนฮ่องฮีวิทยา ๕๖๔,๐๐๐ 
๑๑ อาหารกลางวันโรงเรียนหัวงัว        โรงเรียนหัวงัว ๕๕๒,๐๐๐ 
๑๒ อาหารกลางวันโรงเรียนชุมชนดอนยูงวิทยายน        โรงเรียนดอนยูงวิทยา ๓๖๔,๐๐๐ 
๑๓ เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน   หมู่ที่ ๑๑    ๓๐,๐๐๐ 
๑๔ เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน   หมู่ที่ ๑๒    ๕๐,๐๐๐ 
๑๕ เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน   หมู่ที่ ๑๓    ๕๐,๐๐๐ 
๑๖ เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน   หมู่ที่ ๑๔    ๒๐,๐๐๐ 
๑๗ เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน   หมู่ที่ ๑๕    ๒๐,๐๐๐ 
๑๘ เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน   หมู่ที่ ๑๖    ๕๐,๐๐๐ 
๑๙ เบี้ยผู้สูงอายุ     ทุกหมู่บ้าน ๕,๕๔๙,๖๐๐ 
๒๐ เบี้ยผู้พิการ     ทุกหมู่บ้าน ๘๒๘,๐๐๐ 
๒๑ เบี้ยผู้ติดเชื้อ     ทุกหมู่บ้าน ๔๒,๐๐๐ 
๒๒ โครงการเสียงตามสาย หมู่ที่  ๑๒ ๕๐,๐๐๐ 
๒๓ โครงการเสียงตามสาย หมู่ที่  ๑๖ ๕๐,๐๐๐ 

 
 



 
 
 
ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ / โครงการ พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

    
๑ โครงการงานสงกรานต์   ทุกหมู่บ้าน ๕๐,๐๐๐ 
๒ โครงการประกวดสรภัญญะ   ทุกหมู่บ้าน ๕๐,๐๐๐ 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ / โครงการ พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  

    
๑ โครงการก่อสร้างเสาธงสูง ๑๒ เมตร อบต.ยางตลาด ๓๕,๗๐๐ 
๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตะวันตก   หมู่ที่ ๑๕ ๑๐๐,๐๐๐ 
๓ โครงการปรับปรุงถนนหินลูกรังเพื่อการเกษตร   หมู่ ๓ บ้านค้อ ๘๐,๐๐๐ 
๔ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเพื่อการเกษตร   หมู่ ๓ บ้านค้อ ๕๐,๐๐๐ 
๕ โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อการเกษตร   หมู่ ๓ บ้านค้อ ๑๐๐,๐๐๐ 
๖ โครงการก่อสร้างถนนดินเพ่ือการเกษตร   หมู่ที่ ๑๒ บ้านดอนยูงน้อย ๑๐๐,๐๐๐ 
๗ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน   หมู่ที่ ๑๓ บ้านฮ่องฮี ๕๐,๐๐๐ 
๘ โครงการปรับปรุงไหล่ถนนซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๗  บ้านดอนยูงสวรรค์   ๑๐,๐๐๐ 
๙ โครงการปรับปรุงไหล่ถนนภายในหมู่บ้าน   หมู่ที่ ๑๗  บ้านดอนยูงสวรรค์   ๑๐,๐๐๐ 

๑๐ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน   หมู่ ๑๙ บ้านดงบ่อ ๖๐,๐๐๐ 
๑๑ โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง   หมู่ที่  ๘ บ้านหัวงัว   ๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ / โครงการ พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรสนับสนุนการปฏิบัติงานในองค์กร 
  

    

๑ จัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล กองช่าง ๗,๐๐๐  

๒ จัดซื้อวิทยุสื่อสาร    ส านักปลัด ๑๐๐,๐๐๐ 
๓ โครงการจัดท าแผนพัฒนา   ส านักปลัด ๒๐,๐๐๐ 
๔ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   ส านักปลัด ๔๐๐,๐๐๐ 
๕ กล้องถ่ายภาพนิ่งดิจิตอล   ส่วนสวัสดิการฯ ๑๐,๐๐๐ 

 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ / โครงการ พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
  

    

๑ รถตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน  จ านวน ๑ เครื่อง   อบต.ยางตลาด ๑๑,๓๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
  แผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยการน า โครงการ/

กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้กระบวนการ

จัดท างบประมาณ เป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนา

สามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดนี้ ได้ยึดแนวทางและสาระส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่  ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  

   ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑          

จนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ เงื่อนไข และการเปลี่ยนแปลงในมิติ

ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ พ.ศ.๒๕๔๐ – ๒๕๔๔ ถือเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญ

ของการวางแผนพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า พร้อมกับส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม    

และมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นบูรณาการแบบองค์รวมเพ่ือให้เกิด

การพัฒนาที่สมดุล โดยเฉพาะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ ยังคงน้อมน า 

“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางการพัฒนา และให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่ยึด “คนเป็นศูนย์กลาง

การพัฒนา” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฉบับที่ ๘-๙ และการพัฒนาที่สมดุลทั้งคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม     

โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุ้มกัน” ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนที่มีอยู่ในประเทศและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ให้พร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยน แปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

และความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทยทุกคน 

   การพัฒนาระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแส

การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศ ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากขึ้น เป็นทั้งโอกาสและ

ความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘   จึงจ าเป็นต้องน า

ภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถ

พัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดไป 

 

 

 

 



 

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์   

  “ กาฬสินธุ์เมืองน่าอยู่ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ผ้าไหมหนึ่งเดียว แหล่งท่องเที่ยวน่าชม ” 

โดยมีพันธกิจในด้าน การพัฒนาคน  สังคม  เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาการเกษตรให้ปลอดภัยให้ได้

มาตรฐานมีขีดความสามารถในการแข่งขัน   พร้อมพัฒนาผ้าไหมแพรวาหนึ่งเดียวให้เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป                 

พร้อมพัฒนาการท่องเที่ยวในจังหวัดให้เป็นที่รู้จัก และแพร่หลาย  

 

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด 

วิสัยทัศน์ 

   “ พัฒนาท้องที่ให้ยั่งยืน จุดยืนประชาธิปไตย สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆให้ชุมชน ด ารงตนตามหลัก

ธรรมาภิบาล ประสานงานการมีส่วนร่วม น ากระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ” 

พันธกิจ (mission) 
   ๑ . ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาท้องถิ่น 

    ๒ . จัดสร้างระบบสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน 

    ๓ . ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๔ . ส่งเสริมการพัฒนาภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

     ๕ . บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 

    ๖ .ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักมัชฌิมาปฏิปทา 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   ๑ . ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

   ๒ .ท้องถิ่นมีระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอต่อความต้องการใช้  

   ๓ . มีการท าเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษมาใช้ ลดรายจ่ายภาคเกษตรได้ 

   ๔ . มีการส่งเสริมการประกอบกิจการภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  

   ๕ . มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมในท้องถิ่น 

   ๖ . ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักทางสายกลาง 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ในห้วงสามปี ระหว่าง  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ไว้   ๕ ยุทธศาสตร์  ๕๙  แนวทางการพัฒนา โดยแยกได้ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                                     
เป้าประสงค์ ๑. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความสะดวกสบายในการเดินทาง                               
  ๒. ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                             
  ๓. คุณภาพชีวิตและชุมชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์  ๑. เพ่ิมขีดความสามารถให้กับชุมชน                                                           
  ๒. สร้างโอกาสให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี                                             
  ๓. เพ่ิมขีดความสามารถของคนในชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนของตนเอง 
แนวทางการพัฒนา ๑. แนวทางการพัฒนาด้านก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า     
                                  และท่อระบายน้ า                                                                                     

๒. แนวทางการพัฒนา  ขยายเขต  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ระบบไฟฟ้า และติดตั้งไฟฟ้า  
                                   สาธารณะ  พร้อมจัดหาอุปกรณ์                                                                          
                               ๓. แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
 ๔. ติดตั้งระบบโทรศัพท์/โทรสาร และบริการสาธารณะที่ประชาชนจะได้รับอย่างถ้วนหน้า  
  ๕. ก่อสร้างและพัฒนาระบบชลประทานให้เพียงพอต่อความต้องการ  
 ๖. การลงลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมเชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียน  
 ๗. การลงทุนการบริการและการใช้ประโยชน์  ICT  
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาเศรษฐกิจ  เพื่อสร้างรายได้และขยายโอกาสด้านการเกษตร และการท่องเที่ยว                                                                                
เป้าประสงค์  ๑. ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน                                                                                   
                      ๒. คงความเป็นเกษตรปลอดภัยในพื้นท่ีเดิม  และขยายพ้ืนที่เดิมในพื้นที่ใหม่  
   ๓. เพ่ิมมูลค่าการค้า  การลงทุน  และการท่องเทียวศูนย์การค้าโอท็อป  
กลยุทธ์   ๑. สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจฐานราก  สร้างงานสร้างอาชีพด้วยทุนทางปัญญา  
   ๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าประสงค์  ๑. สร้างจิตส านึก  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    ๒. บริหารจัดการแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือการอุปโภค  บริโภคของคนในชุมชน  
    ๓. ปลุกจิตส านึกของคนในชุมชนให้ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ   
 
แนวทางการพัฒนา   ๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจแบพอเพียง  
                       ๒. พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการน าภูมิปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ในการ  
                                      พัฒนาชุมชน     

                       ๓. พัฒนาการเกษตรสู่เกษตรปลอดภัยและอินทรีย์ 
    ๔. เชื่อมโยงด้านการค้าการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบ้านและกลุ่มประเทศอาเซียน  
 
 
 



 
๕. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการ  
    แปรรูปทางการเกษตรเพ่ือเตรียมพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
๖. เสริมสร้างเพิ่มทักษะอาชีพให้ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
๗. สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
๘. พัฒนาศักยภาพเพ่ือให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในระบบการค้าเสรีและการเข้าสู่  
    ประชาคมอาเซียน 
๙. สนับสนุนเพื่อสร้างโอกาสทางการค้าการการลงทุน  ระบบตลาดการค้าเสรีและการเข้าสู่  
    เศรษฐกิจประชาคมอาเซียน 
๑๐. การพัฒนาพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นแหล่งท่องเทียวที่ส าคัญ 
๑๑. การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ ๑. ทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  แหล่งน้ า  ดิน  อุดมสมบูรณ์  รวมถึงทรัพยากรสัตว์น้ าและ

สัตว์ป่ามีความหลากหลายทางชีวภาพ 
   ๒. มีสิ่งแวดล้อมที่ปราศจากมลพิษและลดการเกิดภาวะโลกร้อน 
   ๓. ส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียว  ในเขตป่าชุมชน 

กลยุทธ์  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการดินและน้ า  
   ๒. ส่งเสริมบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
แนวทางการพัฒนา ๑. สร้างจิตส านึก  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ๒. บริหารจัดการจัดการแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือการอุปโภค  บริโภคของคนในชุมชน 
   ๓. ปลุกจิตส านึกของคนในชุมชนให้ใช้ชีวิตแบบเพียงพอตามแนวทางพระราชด าริ 

๔. แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษ  
ต่างๆ 
๕. ส่งเสริมและรณรงค์การปลูกป่า 
๖.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน  
๗. การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ า 
๘. การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาสังคมให้สงบสุข และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และส่งเสริม  
            คุณภาพชีวิต  การศึกษา  และสาธารณสุข    
เป้าประสงค์ ๑. ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข  มีความมั่นคงปลอดภัย  ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ 
                                  ร่วมกันอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์   ๑. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
   ๒. ปลุกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงโทษและพิษภัยยาเสพติด 
   ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหาของชุมชน 
 
 
 



 
แนวทางการพัฒนา ๑. ส่งเสริมให้ชุมมีความรู้และทักษะในการป้องกัน  ลดความสูญเสียที่เกิดจาก                      
                                 สาธารณภัย 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพ และการประสานงานในการป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่ 
    เกิดจากภัยธรรมชาติ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนสังคมให้มีความเข้มแข็ง  มั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของคนในชุมชนพร้อมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

   ๕. แนวทางอนุรักษ์  วัฒนธรรมประเพณี  และวันส าคัญของชาติ 
   ๖. แนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 

๗. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการและ 
    ผู้ด้อยโอกาส 
๘. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียม 
    คุณภาพชีวิต  และกองทุนสตรี 

   ๙. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๑๐ . แนวทางการพัฒนาศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมการเรียนรู้ 

๑๑. แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและ                 
      สังคมสงเคราะห์ 

   ๑๒. พัฒนาภาคการศึกษาในพื้นที่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

                               ๑๓.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนทุกเพศวัยมีสุขภาพดีท้ังกายและใจ 

  
                             ๑๔.  พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคโดยเน้นปัญหาสาธารณสุข                  
                                    ในพ้ืนที ่

  

                             ๑๕.  ส่งเสริม การรักษามาตรฐานอาหารและการบริการให้ถูกสุขลักษณะ 
                             ๑๖.  ส่งเสริมและสนับสนุนการออกก าลังกาย 
                             ๑๗.  ส่งเสริมด้านหลักประกันคุณภาพ 
                             ๑๘.  พัฒนาด้านการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  ๑. ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆ  จากภาครัฐทั่วถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์   ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นองค์กรแบบบูรณการ 
แนวทางการพัฒนา ๑. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
   ๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นองค์กรแบบบูรณการ  
   ๓. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร  
   ๔. พัฒนาสถานที่ท างานให้น่าอยู่  น่าท างาน  
   ๕. แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านระบบข้อมูลท้องถิ่น  
 
 
 



 
   

๖. ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้ของผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้างในองค์กร  
๗. แนวทางการพัฒนาการให้บริการประชาชน โดยการลดระยะเวลาและข้ันตอน                  
    การให้บริการประชาชน 
๘. แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านระบบฐานข้อมูลท้องถิ่น 
๙. แนวทางการพัฒนา  ICT เพ่ือการบริหารจัดการในองค์กรและการให้บริการประชาชน 
๑๐. เพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างานของภาครัฐด้วยการ  
      สร้างความพร้อมในการบริหารจัดการแบบบูรณการ  โดยมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 
๑๑. ป้องกันปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 
๑๒. พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐและเตรียมความพร้อมบุคลากร  
      ภาครัฐเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๑๓. ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบ  และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๑๔. บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๑๕. ส ารวจทรัพย์สินราชการที่ใช้ไม่ได้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                          แบบ  ยท. ๐๒ 

 

 

 

                   

 

 

วิสัยทัศน์ 

พัฒนาท้องที่ให้ยั่งยืน จุดยืนประชาธิปไตย  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆให้ชุมชน ด ารงตนตามหลักธรรมาภิบาล 

ประสานงานการมีส่วนร่วม น ากระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

พันธกิจ 
ยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลางในการพัฒนา

ท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

Strategy Map 

จัดสร้างระบบ

สาธารณูปโภคให้ครบถ้วน 

ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 

โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมให้

เหมาะสม 

ส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ประชาชนและ

สิ่งแวดล้อมให้

เหมาะสม 
เป้าประสงค์                              

งค์ 

คุณภาพชีวิตและชุมชน

ได้รับประโยชน์สูงสุด

ท้องถิ่น 

 

ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความ

สะดวกสบายในการเดินทาง                            

ท้องถิ่น 

 

คงความเป็นเกษตร

ปลอดภัยในพื้นท่ีเดิม  

พัฒนาท้องถิ่น 

 

มีสิ่งแวดล้อมที่ปราศจาก

มลพิษลดภาวะโลกร้อน

ท้องถิ่น 

 

ประชาชนมีรายได้และ

ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน                                                                                  

ท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์                                                                               

งค์ 

แนวทางการพัฒนา                                                                             

งค์ 

การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ท้องถิ่น 

 

พัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างรายได้และขยาย

โอกาสด้านการเกษตร และการท่องเที่ยว                                                                               

ท้องถิ่น 

 

บริหารจัดการทรัพยากร           

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ท้องถิ่น 

 

คุณภาพชีวิต การศึกษา

และสาธารณสุข 

 

การบริหารจัดการ  

ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุง                                                   
บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน                              
ทางเท้า  และท่อระบายน้ า   

พัฒนาการเกษตรสู่

เกษตรปลอดภัยและ

อินทรีย์ 

 

พัฒนาบริหารจัดการระบบ                   

ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล               

น้ าเสีย และมลพิษ 

ขยายเขต  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา                                       
ระบบไฟฟ้า และติดตั้งไฟฟ้า 
                                   

สาธารณะ  พร้อมจัดหาอุปกรณ์                                                                         

ส่งเสริมและสนับสนุนสังคมให้

มีความเข้มแข็ง มั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิต            

ตามแนวเศรษฐกิจแบพอเพียง 

 

ส่งเสริมและรณรงค์                             

การปลูกป่า 

พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง 

ป้องกันและควบคุมโรค 

พัฒนาองค์กรให้เป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาต าบลสามปี  พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐   ไปปฏิบัติตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาต าบลสามปี พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไปปฏิบัติ โดยยึดถือตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งประกอบด้วย    

  ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีถูกคัดเลือกจากที่ประชุมสภาฯ  จ านวน  ๓  คน 

  ๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 

  ๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  ๒  คน 

  ๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน  ๒  คน 

  ๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  ๒  คน  

  ส าหรับวิธีการด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการติดตามฯ             

ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ประชุมหารือถึงแนวทางการติดตามประเมินผล  

  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาต าบลสามปี พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐             

ไปปฏิบัติ ได้ก าหนดไว้ ๒ ห้วงระยะเวลาดังนี้ 

  ๑.  ห้วงที่ ๑  ติดตามประเมินผลครั้งแรก     เดือน  เมษายน  

  ๒. ห้วงที่  ๒  ติดตามประเมินผลครั้งที่สอง   เดือน  ตุลาคม  

  เมื่อคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาต าบลสามปี พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ไปปฏิบัติแล้ว ต้องรายงานผลการติดตามฯ และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

 

*********************************************** 

 

 

 

                      



 

 

 

 

 

 

 

 

   บัญชีโครงการพัฒนา 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัญชีประสานโครงการพัฒนา 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 

 

 

 

 



 

 


