
 

 

 

 

๔.๑   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ยางตลาด  เป็นการติดต าม

ประเมินผลแผนพัฒนาต าแผนการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล ยางตลาด โดยคณะกรรมการติดต ามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  เป็นผู้ด าเนินการติดต ามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ซึ่งประกอบด้วยส าระส าคัญ ๓ บท ได้แก่  

บทที ่๑   กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิด  
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดต ามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  
เนื่องจากแผนพัฒนาฯ  เป็นเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนา
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์  นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อสภาฯ  และอ านาจหน้าที่ต ามที่กฎหมายก าหนด  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลยางตลาดที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางตลาดในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้  

๑.  ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด   
๒.  ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การบริหาร  
     ส่วนต าบลยางตลาด  
๓. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ  เพ่ือน าเสนอ                
     ฝ่ายบริหารในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น                        
     ให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต่อไป  
๔. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้อง 
    ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด) ภาคประชาชน อันจะน า 
    ไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถ 
    ตรวจสอบการด าเนินงานได้ อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
    (Good Governance)  

บทที่ ๒  กล่าวถึงเอกสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วย  
๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  
๒. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  
๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  
๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
๕. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง               
    ส่วนท้องถิ่น  

                      
ส่วนที่ ๔ 

แนวทางการติดตามประเมินผล 

 

 

 



๔.๒   ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
บทที่ ๓   กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล                      
            ยางตลาด เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                   
             ยางตลาด ในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงาน โดยใช้แบบ 
             ประเมิน ดังนี้  

                      แบบท่ี ๑ : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                                     โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
                                     ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

  แบบท่ี ๒ :  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน                  
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนด
ระยะเวลา ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน  

                   แบบท่ี ๓/๑ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงาน                   
                                      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลา 
                                      ในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง   :  แบบท่ี ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                               
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :    องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๒.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๓.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   
ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    
๘.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
       ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 



 

แบบท่ี ๒   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                          
 

       ค าชี้แจง :   แบบท่ี ๒   เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
                                     ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา 
                                     สามปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล ก าหนดระยะเวลาในการ 
                                     รายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  อ าเภอยางตลาด           
                                        จังหวัดกาฬสินธุ์ 

           ๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
(๑) ไตรมาศท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)      (๒) ไตรมาศท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม)  
(๓) ไตรมาศท่ี ๓ (เมษายน -มิถุนายน)      (๔) ไตรมาศท่ี ๔ (กรกฎาคม -กันยายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบท่ี ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

 
ค าชี้แจง :   แบบที่ ๓/๑   เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดาเนินงาน               

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  อ าเภอยางตลาด           
                                        จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๒.  วัน/เดือน/ปี  ท่ีรายงาน 
ส่วนที่  ๒   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 

๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๕๙ –  ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี ๑  พ.ศ.๒๕๕๙ ปีท่ี ๒  พ.ศ.๒๕๖๐ ปีท่ี ๓  พ.ศ.๒๕๖๑ รวม 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครง  
การ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน                                                           

        

๒.พัฒนาเศรษฐกิจ  
เพื่อสร้างรายได้และ
ขยายโอกาสด้าน
การเกษตร และ            
การท่องเที่ยว                                                                                

        

๓.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

        

๔.พัฒนาสังคมให้
สงบสุข และมี
ความปลอดภัยฯ 

        

๕. ส่งเสริม          
การบริหารจัดการ
ที่ดีของภาครัฐให้
มีประสิทธิภาพ 

        

รวม         



๔. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ                 
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน                                                             

๒. พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสร้างรายได้และขยายโอกาส 
    ด้านการเกษตร และการท่องเที่ยว                                                                                

  

๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

๔. พัฒนาสังคมให้สงบสุข และมีความปลอดภัยฯ   

๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐให้มี         
ประสิทธิภาพ   

รวม   
 

ส่วนที่  ๓   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
๕.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเป็นร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็นร้อยละ 
ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม       
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
     กิจกรรม 

      

๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
     กิจกรรม 

      

๔)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อ 
     สาธารณะ 

      

๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา       
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน       
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       

 
 

*********************************************** 


