
                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดกองคลัง 
ที ่๗๘๑๐๔ /                                                          วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งข้อมูล ทุกวิธีการด าเนินการโดยส่วนงานพัสดุ 
กองคลัง เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  &  Transparency  Assessment : ITA)   ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อย
ละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖8 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและ
ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนในการจัดท าแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ต่อไป 
  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
จัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                      การด าเนินการในภาพรวมในปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด 
มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน๓๗  โครงการ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น ๑๒ ,๒๙๒,๑๕๙.๐๒ บาท และ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอ
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ
ที ่

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ีใช้
จริง 

งบประมาณท่ีประหยัด
ได้ 

ประหยัดได้ร้อย
ละ 

๑. วิธีเฉพาะเจาะจง ๓,๒๔๗,๑๕๙.๐๒ ๓,๒๔๗,๑๕๙.๐๒ ๑,๕๐๐ ๐.๐๕ 
๒. วิธีคัดเลือก ๕,๔๐๐,๐๐๐ ๕,๔๐๐,๐๐๐ -  
๓. วิธีสอบราคา - - -  
๔. วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e –  
bidding) 

๓,๖๔๕,๐๐๐ ๓,๑๙๙,๘๐๐ ๔๔๕,๒๐๐ ๑๒.๒๑ 

๕. วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-market) 

- - -  

 
  



              ปัญหา อุปสรรคข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดได้เกิดปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและ
ภายมนส่งผลให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  - การจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณต้องจัดหาพัสดุด้วยความเร่งด่วน  เพราะการจัดสรร
งบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า  โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในห้วงเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ  ท าให้
ปริมาณงานกระจุกตัวช่วงปลายปีงบประมาณ  ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดในการด าเนินการในแต่
ละข้ันตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ด้วยงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุต้องปฏิบัติตามแนวพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งมีรายละเอียดจ านวนมากและเป็น
กฎหมายที่ต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่สามารถท างานด้วยความรวดเร็วได้  
เนื่องจากต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่กล่าวมา  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
  - มีระเบียบข้อกฎหมายจ านวนมาก  กฎกระทรวง  และมีการออกหนังสือสั่งการอยู่เรื่อย ๆ  
ท าให้อยากต่อการปฏิบัติงาน 
  - การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง
มีความล่าช้า  โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในห้วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ  ท าให้ประมาณงานกระจุกตัวช่วง
ปลายปีงบประมาณ 
  - เจ้าหน้าที่ของบางส่วนราชการยังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ  ท าให้เกิดข้อผิดพลาดในขั้นตอนการปฏิบัติและต้องมีการแก้ไขบ่อย  ท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน 
  - ปัญหาการเชื่อมต่อระบบของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  เนื่องจากมีผู้ใช้งานจ านวนมาก   
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  - การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วน กระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่เกิดข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนงานโครงการอันเกิดจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทันต่อความต้องการของหน่วยงานผู้จัดซื้อ 
  - เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด บางส่วนยังไม่เข้าใจถึงการจัดเตรียมเอกสาร
เพ่ือประกอบการด าเนิ นการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบฯ ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามแผน 
  แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดหาพัสดุ 
  เพ่ือเสนอเป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  ให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจัดจ้าง  กฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  จึงเสนอแนวทางเพ่ือ
พิจารณาด าเนินการ  ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ  เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ความเข้าใจใน 
กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 



 
- เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ  เข้ารับการอบรมเพ่ิมความรู้

ความ 
เข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  e –  GP  ภาคปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดความช านาญ
และความเข้าใจในการใช้งานในระบบ 

- คณะกรรมการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ทุกคณะ  ควรได้เข้ารับการฝึกอบรม  
เพ่ือให้มี 

ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
- บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้  

ละเอียด ถี่ถ้วน เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

       (ลงชื่อ)         
             (นายยุทธวี วิโทจิตร) 
           นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 

 (ลงชื่อ)          
  (นายสมัย  ภูคงน้ า)      
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  
 

        (ลงชื่อ)             

         (นายวราพงษ์  เศรษฐ์รักษา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
     ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๘ 
 
๑หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑ หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส 
การเปิดเผเปิดโอกาศให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วย
วิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างก็เป็น
ส่วนหนึ่งที่ต้องปฏิบัติด้วยความโปร่งใส เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ  และป้องกันปัญหาการทุจริต  โดยต้องด าเนินการให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๓เป้าหมาย 

 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ  และต้องสอดคล้องกับหลักการ  ดังต่อไปนี้  

(๑) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนอง
วัตถุประสงค์ใน 

การใช้งานของหน่วยงานของรัฐ  มีราคาท่ีเหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(๒) โปร่งใส  โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย  เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดย
เท่าเทียมกันมี 

ระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ  มีหลักฐานการด าเนินงานที่ชัดเจน  และมีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร 

พัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดระยะเวลาที่
เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  

(๔) ตรวจสอบได้โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็น
ระบบเพ่ือ 

ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 

 



                 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
จ านวน๓๗โครงการ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น ๑๒ ,๒๙๒,๑๕๙.๐๒ บาท และองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด 
ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ
ที ่

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ีใช้
จริง 

งบประมาณท่ีประหยัด
ได้ 

ประหยัดได้ร้อย
ละ 

๑. วิธีเฉพาะเจาะจง ๓,๒๔๗,๑๕๙.๐๒ ๓,๒๔๗,๑๕๙.๐๒ ๑,๕๐๐ ๐.๐๕ 

๒. วิธีคัดเลือก ๕,๔๐๐,๐๐๐ ๕,๔๐๐,๐๐๐ -  

๓. วิธีสอบราคา - - -  

๔. วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e –  
bidding) 

๓,๖๔๕,๐๐๐ ๓,๑๙๙,๘๐๐ ๔๔๕,๒๐๐ ๑๒.๒๑ 

๕. วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-market) 

- - -  

 

                       งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาดได้จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

๑. ผลการวิเคราะห์การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

จ านวนโครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีสอบราคา วิธีประกวดรา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e –  bidding) 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-market) 

หมาย
เหตุ 

๓๗ ๓๖ ๑ - ๒ ๐  

รวม ๕.๕๕ 

 

 

 

 

 



 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 จากตารางรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๘ มีจ านวน
โครงการที่จะต้องจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น ....๓๙.....โครงการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีตกลงราคา 
จ านวน ...๓๖.... โครงการ คิดเป็นร้อยละ .......๐.๒๔.....ของจ านวนโครงการ รองลงมาคือวิธีประกวดราคา 
จ านวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ......๐.๒๕....ของจ านวนโครงการ 

 จากตารางจะเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด ส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลง
ราคา เนื่องจากตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค  (กวพ) ๐๔๒๓.๓/ว๑๔๕ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ การขยาย
ระยะเวลาก าหนดวงเงินวิธีการจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุมีราคาไม่เกิน ๕๐๐ ,๐๐๐ บาท ให้ด าเนินการโดยวิธี
ตกลงราคา และวิธีประกวดราคาจ้าง 

 

ตารางแสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

         หน่วยงาน : รายการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีสอบราคา วิธีประกวดรา
อิเล็กทรอนิกส ์
(e –  bidding) 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส ์(e-

market) 

หมายเหต ุ

๑๑,๘๘๐,๕๐๐ ๒,๘๓๕,๕๐๐ ๕,๔๐๐,๐๐๐ - ๓,๖๔๕,๐๐๐ -  

 ๒๓.๘๖ ๔๕.๔๕ - ๓๐.๖๘ -  
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วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง

เปรียบเทยีบงบประมาณทีไ่ด้รับ vs ทีใ่ช้จริง

งบประมาณท่ีไดร้บั

งบประมาณท่ีใชจ้ริง



แผนภูมิแสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
                           วิธีเฉพาะเจาะจง                                วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e –  bidding) 

จากตารางจะเห็นไห้ว่า งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางตลาด จ านวน....๑๑,๘๘๐,๕๐๐....บาท พบว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือกมีจ านวน
สูงที่สุด เป็นจ านวนเงิน.....๕,๔๐๐,๐๐๐...บาท คิดเป็นร้อยละ........-........ของจ านวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง รองลงมาคือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e –  bidding)เป็นจ านวนเงิน..๓,๖๔๕,๐๐๐...บาท 
คิดเป็นร้อยละ....๑๒.๒๑...ของจ านวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามล าดับ  

ประเด็นปัญหาและอุปสรรค 
  ๑. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณต้องจัดหาพัสดุด้วยความเร่งด่วน  เพราะการจัดสรร
งบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า  โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในห้วงเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ  ท าให้
ปริมาณงานกระจุกตัวช่วงปลายปีงบประมาณ  ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดในการด าเนินการในแต่
ละข้ันตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒. ด้วยงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุต้องปฏิบัติตามแนวพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งมีรายละเอียดจ านวนมากและ
เป็นกฎหมายที่ต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานม่สามารถท างานด้วยความรวดเร็วได้  
เนื่องจากต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่กล่าวมา  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๓. มีระเบียบข้อกฎหมายจ านวนมาก  กฎกระทรวง  และมีการออกหนังสือสั่งการอยู่เรื่อย ๆ  
ท าให้อยากต่อการปฏิบัติงาน 



  ๔. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดสรรงบประมาณจาก
ส่วนกลางมีความล่าช้า  โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในห้วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ  ท าให้ประมาณงานกระจุกตัว
ช่วงปลายปีงบประมาณ 
  ๕. เจ้าหน้าที่ของบางส่วนราชการยังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ  ท าให้เกิดข้อผิดพลาดในขั้นตอนการปฏิบัติและต้องมีการแก้ไขบ่อย  ท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๖. ปัญหาการเชื่อมต่อระบบของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  เนื่องจากมีผู้ใช้งานจ านวน
มาก 
  ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขเพื่อการปรับปรุง  
  เพ่ือเสนอเป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  ให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจัดจ้าง  กฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  จึงเสนอแนวทางเพ่ือ
พิจารณาด าเนินการ  ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ  เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ  เข้ารับการอบรมเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอน 

การปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  e –  GP  ภาคปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดความช านาญและความเข้าใจ
ในการใช้งานในระบบ 

๓. คณะกรรมการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ทุกคณะ  ควรได้เข้ารับการฝึกอบรม  
เพ่ือให้มีความรู้ความ 

เข้าใจในระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
๔. บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้

ละเอียด ถี่ถ้วน  
เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

       (ลงชื่อ)         
             (นายยุทธวี วิโทจิตร) 
           นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

 (ลงชื่อ)         
  (นายสมัย  ภูคงน้ า)      
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด  

               (ลงชื่อ)               

                     (นายวราพงษ์  เศรษฐ์รักษา) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด 


