
 

 

 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาหรือกลยทุธต์ามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด   ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ เกีย่วกบัการน าแผนพฒันาสามปีไปสู่การปฏิบัติกล่าวคือ 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    ประกาศใช้แผนพฒันาท่ีอนุมติัแล้วและน าไปสู่การปฏิบัติ

รวมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ 

หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง และประกาศให้ประชาชนในต าบลง้ิวทราบโดยท่ัวกนัภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมกีาร

ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยเป็นเวลาสามสิบวัน 

  ๒. องค์การบริหารส่วนต าบล ยางตลาด  ใช้แผนพฒันาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิม่เติม  รวมท้ังวางแนวทางเพือ่ให้มกีารปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

โครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพฒันาสามปี 

วสิัยทัศน์การพัฒนาจังหวดักาฬสินธุ์   
    “กาฬสนิธุถ่ิ์นทอ่งเทีย่ววิถีไทยอีสาน  แหลง่อาหารปลอดภัย  น าผ้าไหมแพรวาสูส่ากล”  

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางตลาด 

วสิัยทัศน์ 

   “ พัฒนาทอ้งทีใ่หย้ัง่ยนื จุดยนืประชาธปิไตย สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆใหชุ้มชน ด ารงตนตามหลัก

ธรรมาภิบาล ประสานงานการมีส่วนร่วม น ากระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมทีดี่  ” 

พันธกิจ (mission) 
   ๑ . ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพฒันาท้องถิ่น  

    ๒ . จัดสร้างระบบสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน  

    ๓ . ส่งเสริมการท าเกษตรอนิทรีย์ โดยเน้นหลักเศรษฐกจิพอเพยีง  

    ๔ . ส่งเสริมการพฒันาภาคการเกษตรและอตุสาหกรรมในพืน้ท่ี  

สว่นที่ ๓ 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสูก่ารปฏบิตัิ  

 

 

 



     ๕ . บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสม  

    ๖ . ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักมชัฌิมาปฏิปทา  

จุดมุง่หมายเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยนื 

   ๑ . ประชาชนได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาท้องถิ่นของตนเอง  

   ๒ . ท้องถิ่นมรีะบบสาธารณูปโภคอย่างเพยีงพอต่อความต้องการใช้  

   ๓ . มกีารท าเกษตรอนิทรีย์ปลอดสารพษิมาใช้ ลดรายจ่ายภาคเกษตรได้  

   ๔ . มกีารส่งเสริมการประกอบกจิการภาคการเกษตรและอตุสาหกรรมในพืน้ท่ี  

   ๕ . มทีรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมในท้องถิ่น  

   ๖ . ประชาชนมคุีณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักทางสายกลาง  

องค์การบริหารสว่นต าบลยางตลาด ได้ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาทอ้งถ่ิน ในหว้งสามปี              
ระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒   ไว้   ๘   ยทุธศาสตร์   ๓๕   แนวทางการพัฒนา โดยแยกได้ดังน้ี    

ยทุธศาสตร์ที ่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                             
      เป้าประสงค์  ๑. ประชาชนในพืน้ท่ีได้รับความสะดวกสบายในการเดินทาง                              
              ๒. ประชาชนมไีฟฟา้  ประปา  เพยีงพอ                                         

      กลยทุธ์    ๑. กอ่สร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ า                                                       
     ๒. พฒันาระบบจราจรและไฟฟา้  แหล่งน้ าอปุโภค บริโภค  การเกษตร  

     แนวทางการพัฒนา  ๑.  การกอ่สร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า                                                                                        
๒.  การขยายเขตประปาหรือกอ่สร้างประปาหมูบ่้าน                                                          
๓.  การขยายเขต  ปรับปรุง  บ ารุง  ติดต้ังไฟฟา้ 

   ๔.  การพฒันาแหล่งน้ าเพือ่การอปุโภค  บริโภค  และการเกษตร  

ยทุธศาสตร์ที ่ ๒   การพัฒนาด้านสง่เสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสขุ    
      เป้าประสงค์    ๑. ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข  
                                 ๒. ประชาชนมกีารศึกษา   การกฬีา  สุขภาพอนามยั   และสวัสดิการสังคม   

      กลยทุธ ์             ๑.  พฒันาและส่งเสริมสุขภาพ  อนามยั   ป้องกนัโรคและระงับโรคติดต่อ  
                                 ๒.  พฒันาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา  สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์                         
                                 ๓.  ส่งเสริมการกฬีา  และนันทนาการ   

  แนวทางการพัฒนา   ๑.  การพฒันาและส่งเสริมสุขภาพ  อนามยั   ป้องกนัโรคและระงับโรคติดต่อ  
 ๒.  การพฒันาและส่งเสริมการศึกษา   

                                ๓.  ส่งเสริมการกฬีา  และนันทนาการ    
                ๔.  การส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ  และสังคมสงเคราะห์ให้แกเ่ด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ                   



                                      คนพกิาร  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ป่วยเอดส์  
                                 ๕.  การพฒันาด้านระบบสารสนเทศและการส่ือสาร  
                                 ๖.  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 

ยทุธศาสตร์ที ่ ๓   การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    
      เป้าประสงค์  ๑. ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
                                ๒. ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง   
                                ๓.  การบังคับใช้กฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
      กลยทุธ ์            ๑. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบร้อย  
                                ๒.  การรณรงค์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
                                ๓.  สร้างความเข้าใจให้กบัประชาชนให้เกดิความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย                          
   แนวทางการพัฒนา     ๑. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย                            

ในชีวิตและทรัพย์สิน  
                                ๒. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
                                ๓. การส่งเสริมการมส่ีวนร่วม   การปรองดอง  สามคัคีของประชาชน  
                                ๔. สร้างระบบกลไก  ให้ความรู้  สร้างความเข้าใจให้แกป่ระชาชนเกีย่วกบักฎหมายและ  
                                    ข้อบัญญัติท้องถิ่นท่ีบังคับใช้ในเขตบริการ  
                                 ๕. การจัดระเบียบการขนส่งสาธารณะให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและเป็นระเบียบ                      

ยทุธศาสตร์ที ่ ๔   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชด าริ  การเกษตร  และการทอ่งเทีย่ว                                                                                
      เป้าประสงค์    ๑. ประชาชนมรีายได้และความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น                                                                                    
                        ๒. คงความเป็นเกษตรปลอดภัยในพืน้ท่ีเดิม  และขยายพืน้ท่ีเดิมในพืน้ท่ีใหม่  
     ๓. เพิม่มลูค่าการค้า  การลงทุน  และการท่องเท่ียว  

      กลยทุธ ์                ๑. การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกนิดีอยู่ดีมรีายได้เพิม่ขึ้น                                     
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

     ๒. เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน  

      แนวทางการพัฒนา   ๑. ส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  และผลิตภัณฑ์ชุมชน     
                         ๒. พฒันาการเกษตร  และเกษตรปลอดภัยและอนิทรีย์  
                                 ๓.  ส่งเสริมกจิกรรมอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ  หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
                                 ๔.  ส่งเสริมและพฒันาพืน้ท่ีให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว 
                                 ๕.  ส่งเสริมและพฒันาวิสาหกจิชุมชน   สหกรณ์  และช่องทางการตลาด   

ยทุธศาสตร์ที ่ ๕    การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม  
      เป้าประสงค์  ๑. ทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม ้ แหล่งน้ า  ดิน  อดุมสมบูรณ์  รวมถึง     
                                   ทรัพยากรสัตว์น้ าและสัตว์ป่ามคีวามหลากหลายทางชีวภาพ 
   ๒. มส่ิีงแวดล้อมท่ีปราศจากมลพษิและลดการเกดิภาวะโลกร้อน  



      กลยทุธ ์           ๑. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
   ๒. ส่งเสริมบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมแบบมส่ีวนร่วม  

  แนวทางการพัฒนา     ๑. สร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
                               ๒.  ส่งเสริมและรณรงค์ปลูกป่า  พืน้ท่ีสีเขียว 
   ๓. การบริหารจัดการขยะ  ส่ิงปฏิกลู  น้ าเสีย  ความสะอาดของชุมชน  
   ๔. การป้องกนัอทุกภัย  และภัยธรรมชาติ    
  ยทุธศาสตร์ที ่ ๖    การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
      เป้าประสงค์        ๑. ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   ภูมปิัญญาท้องถิ่น  คงอยู่สืบไป  
         ๒. วิถีชีวิต  ศาสนา  และประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่นยังคงอยู่  

      กลยทุธ ์                 ๑. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษศิ์ลปวัฒนธรรมประเพณี   
        ๒. ส่งเสริมวิถีชีวิต  ศาสนา  และประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่นท่ีดีงามให้คงอยู่  

  แนวทางการพัฒนา          ๑. การดูแล  รักษา  อนุรักษ ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี                                        
ภูมปิัญญาท้องถิ่น  และวันส าคัญของชาติ  

                                   ๒.  ส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรมอนัดีงามของครอบครัว  ท้องถิ่น  
                                   ๓.  กอ่ต้ังศูนย์วัฒนธรรมประจ าต าบล                    
 
ยทุธศาสตร์ที ่ ๗  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  
               เป้าประสงค์      ๑. ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆ  จากภาครัฐท่ัวถึงและมคุีณภาพ  
                                     ๒.  บุคลากรมศัีกยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

               กลยทุธ ์     ๑. เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   
     ๒. พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารให้เป็นองค์กรแบบบูรณาการ   

        แนวทางการพัฒนา    ๑. พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารให้เป็นองค์กรแบบบูรณาการ  
        ๒. พฒันาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยยึดหลัก  
                                         การบริหารจัดการบ้านเมอืงและสังคมท่ีดี 
        ๓. เพิม่ประสิทธิภาพในการให้บริการแกป่ระชาชน จัดหาเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ให้              
                                        เหมาะสม 
                                    ๔. พฒันา  ปรับปรุง  สถานท่ีปฏิบัติงานให้น่าอยู่  สง่างาม  น่าปฏิบัติงาน 
                                    ๕. ร่วมมอืกบัองค์กรและสถาบันพระปกเกล้า 
 
ยทุธศาสตร์ที ่ ๘  การป้องกันและปราบปรามการทจุริต  คอร์รัปช่ันอยา่งยัง่ยนื  

     เป้าประสงค์      ๑.  การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรม  

                           ๒. เพือ่สร้างแนวร่วมในการป้องกนัพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมชิอบของ 

                               ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี 

      กลยทุธ์      ๑. สร้างจิตส านึกให้แกเ่จ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล  



                             รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

                 ๒. การปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเป็นไปด้วยความชัดเจน   โปร่งใส  

                              สามารถตรวจสอบได้ 

 แนวทางการพัฒนา   ๑. ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานให้เกดิการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม                            

                             ในการป้องกนัและปราบการคอร์รัปชั่นในหน่วยงานของรัฐ  

                 ๒. สร้างเครือข่ายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นให้บุคลากรของรัฐ             

                              ทุกระดับ เสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวังและการมส่ีวนร่วมในการป้อง 

                              ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ เพือ่ให้องค์กรใสสะอาดปราศจากการทุจริต 

                 ๓. พฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังปลุกจิตส านึก              

                              ขององค์กร  มทัีกษะกระบวนการคิดมวิีนัย  วินัยสัตย์  มจีิตสาธารณะ                          

                              ยึดมัน่ในคุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกนัการทุจริตอย่างย่ังยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ผ ๐๑ 

บัญชีโครงการพัฒนา 

 

 



 

 

 

ผ ๐๒ 

บัญชีประสานโครงการพัฒนา 

 

 

 

 



 

 

 

ผ ๐๓ 

บัญชีสรปุโครงการพัฒนา 

 

 


